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Procedimentos concursais comuns para constituicao de relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, para as carreiras de técnico superior, assistente técnico e assistente
operacional

ATAN.2 1

--- Aos dez dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu,
no Edificio da Junta de Freguesia de Galveias, o Juri do procedimento concursal comum
de recrutamento para preenchimento de 14 postos de trabalho de Assistente Operacional
da carreira geral de Assistente Operacional, referéncia A, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Galveias, designado por deliberagdo da mesma em seis de agosto
de dois mil e vinte e quatro, constituido por:

Presidente — José Vences Nobre Ferreira, Encarregado Operacional da Junta de Freguesia
de Galveias; .

12, Vogal efetivo — Ricardo Manuel Matias Valente, Encarregado Operacional da Junta de
Freguesia de Galveias, que substituirad o Presidente nas suas faltas e impedimentos;-------

10

22, Vogal efetivo — Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, Técnica Superior do Municipio de Avis;

10

12. Vogal suplente — Anténio José Laranjinha Rodrigues, Encarregado Operacional da
Junta de Freguesia de Galveias; -

22 Vogal suplente — Maria do Rosdrio Sousa Coelho Félix, Assistente Operacional da Junta
de Freguesia de Galveias.

A presente reunido teve por finalidade selecionar os temas a abordar e respetiva duragao,
proceder a definicdo das férmulas classificativas e proceder a conce¢do da formula da
Classificacdo Final das seguintes fases, Avaliacdo Curricular, Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicologica; e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

--- Nesse sentido, o Juri deliberou conforme segue: ---

Avaliacdo Curricular (AC), nos termos da alinea c), don.2 1, do artigo 17.2 da Portaria, visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
as habilitacdes académicas (HA), a formacao profissional (FP), a experiéncia profissional
(EP) e a avalia¢do do desempenho (AD). A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala
de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:
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AC = (HA x 20 %) + (FP x 10 %) + (EP x 60 %) + (AD x 10 %)
em que:

AC = Avaliacdo Curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formagcdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

Sendo:

a) HA = Habilitagdo Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

Ref.B

Habilitacdo legalmente exigivel — 18 valores

Habilitacdo superior a legalmente exigivel — 20 valores.

b) FP = Formacao profissional:

Sem formagdo — 0 valores;

Com duracdo igual ou inferior a 60 horas nos ultimos 3 anos- 10 valores;

Com duragdo superior a 60 horas e igual ou inferior a 100 horas nos ultimos 3 anos- 14
valores;

Com duragdo superior a 100 horas e igual ou inferior a 150 horas nos ultimos 3 anos — 16
valores;

Com duracdo superior a 150 horas e igual ou inferior a 200 horas nos ultimos 3 anos — 18
valores;

Com duragdo superior a 200 horas nos ultimos 3 anos — 20 valores;

c) EP = Experiéncia Profissional:

Sem experiéncia na area de atividade- 0 valores;

lgual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area de atividade- 10 valores;

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 5 anos de experiéncia na area de atividade- 12
valores;
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Superior a 5 anos e igual ou inferior a 8 anos de experiéncia na area de atividade- 16
valores;

Superior a 8 anos e igual ou inferior a 10 anos de experiéncia na area de atividade — 18
valores;

Superior a 10 anos de experiéncia na area de atividade- 20 valores;

d) AD = Avaliagdo Desempenho:

Desempenho relevante/excelente (de 4 a 5)- 20 valores;

Desempenho adequado (de 2 a 3,999)- 16 valores;

Sem avaliacdo de desempenho ou desempenho inadequado (de 1 a 1,999)- 10 valores;

Prova de Conhecimentos (PC), a prova sera constituida por duas fases com a valoragdo
total de 20 valores. A primeira de natureza tedrica e a segunda de natureza pratica de
forma oral de realizacdo individual, sendo que cada parte terd a valoragdo de 10 valores.

---Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
——-Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;
Duracdo da Prova, fase 1 — 1 hora e 30 minutos, com tolerancia de 15 minutos;

————— Fase 2: Esta fase sendo de natureza pratica visa avaliar a compreensdo, qualidade,
celeridade de execucdo da tarefa, assim como os conhecimentos demonstrados. A prova
consistird na exumacao e inumacao de cadaveres, no Cemitério de Galveias e consistira
também na plantacdo de flores, poda de drvores, limpeza e desmatagdo, para verificagao
da utilizagdo do conhecimento dos equipamentos afetos as tarefas. e

Duracdo da Prova, fase 2 — 20 minutos.

Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este
método de selecdo, conforme o N.2 2, do Artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, serd valorado através de mencdes classificativas de “Apto” ou “Ndo Apto”.
Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de “Ndo Apto” neste méetodo de
selecdo. -

Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos da alinea d), n.2 1 do artigo 17.¢,
dos n.os 4, 6 e 7 do artigo 37.2 e a alinea c) do artigo 39.2 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do.--
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- A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das
classificacbes dos pardmetros a avaliar. — ----

Parametros a avaliar:

aa) Motivacdo e maturidade para o desempenho do lugar — 4 valores;
Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores;

Satisfaz —2 a 2,9 valores;

Satisfaz Pouco—1 a 1,9 valores;

bb) Interesse e experiéncia profissional- 4 valores;
Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores;

Satisfaz —2 a 2,9 valores;

Satisfaz pouco 1 a 1,9 valores;

cc) Capacidade de expressdo — 4 valores;

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores;

Satisfaz 2 a 2,9 valores;

Satisfaz pouco—1 a 1,9 valores;

dd) Espirito de iniciativa — 4 valores;

Satisfaz Integralmente 3 a 4 valores;

Satisfaz — 2 a 2,9 valores;

Satisfaz pouco — 1 a 1,9 valores;

ee) Preocupacio pela valorizagdo e atualizagdo profissional — 4 valores;
Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores;

Satisfaz — 2 a 2,9 valores;

Satisfaz pouco—1a 1,9 valores.

A classificagdo da Entrevista da Avaliagdo de competéncias resultara da aplicagdo da
seguinte formula: -

EPS=aa+bb+cc+dd +ee

Exame Médico (EM), visa avaliar as condi¢Bes fisicas e de saude para a execucdo das
tarefas propostas, no exercicio das fungdes para as quais se estdo a candidatar. Este
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método de selecdo, conforme o N.2 2, do Artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, serd valorado através de mencdes classificativas de “Apto” ou “Ndo Apto”.
Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de “Ndo Apto” neste metodo de
selecdo. -

A Classificagdo Final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, atraves da seguinte
formula: ---

a) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias:---- : S

CF =(AC x 30 %) + (EAC x 70 %)

em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: -

CF = (PC x 50 %) + (AP “Apto” ou “N3o Apto”) + (EAC x 50%) + (EM “Apto” ou “N&o Apto”)
em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliac¢do Psicologica

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias

EM = Exame Médico

Cada um dos métodos de selecdo bem como cada uma das fases que comportam o
eliminatdrio, pela ordem enunciada na lei, quanto aos métodos obrigatorios e pela ordem
constante na presente publicagdo, quanto aos métodos facultativos, nos termos do n.2 3,
do Artigo 21, Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. -

S3o excluidos dos procedimentos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do
ou numa das suas fases, nos termos da alinea a) e b), do n.2 4, do Artigo 21.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro.
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A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de sele¢do equivale
a desisténcia do procedimento concursal.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das
férmulas anteriores, sera elaborada uma lista Gnica com a ordenagdo final de todos os
candidatos, ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo. ---

Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.2 1 do Artigo 37.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no Artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.-------------

- Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade e votagdo
nominal. i R S e R R

--- N3o havendo mais assuntos a tratar, foi a reunido encerrada pelas onze horas, tendo

para o efeito sido lavrada a presente ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos
membros do Juri.---- . -
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